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ACPCiv 0001492-24.2026.5.08.0210
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: H. O. FREITAS HOLANDA EIRELI E OUTROS (1)

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO contra SUPERMERCADO NOVO LAR LTDA e M. MIE OYAIZU
LTDA, postulando, em sede de tutela provisoria de urgéncia, a cessacdo imediata de
praticas de assédio eleitoral no ambiente de trabalho, bem como o cumprimento de
obrigacbes de fazer e ndo fazer voltadas a garantir a liberdade de convic¢do politica e
de sufragio dos empregados, sob pena de multa cominatoria.

Aduz o Parquet, em sintese, que, por meio de procedimento
investigatoério instruido com relatério de diligéncia e registros fotograficos oriundos da
Promotoria de Justica Eleitoral de Oiapoque/AP, constatou-se que as empresas rés
compeliam seus trabalhadores a utilizarem uniformes/camisetas padronizadas com
conteddo politico-eleitoral durante a jornada de trabalho, em afronta direta a
Constituicdo Federal, a legislacdo eleitoral e as normas internacionais de protec¢do aos
direitos humanos e trabalhistas.

Vieram os autos conclusos.
Pois bem.

Inicialmente, defiro o pedido de tramitagdo prioritaria, devendo
a Secretaria da Vara proceder a inclusdo do marcador especifico de assédio eleitoral no
sistema PJe, em estrita observancia a Recomendacado Conjunta CSJT.GP.CGJT n°® 28/2026
e a Resolucao CSJT n° 355/2023, tendo em vista a sensibilidade da matéria e a
proximidade do pleito eleitoral.

Nos termos do art. 300 do CPC, c/co art. 769 da CLT e 0 art. 84, §
3°, da Lei n° 8.078/90 (aplicavel ao microssistema do processo coletivo), a tutela de
urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo. No caso em apreco,
ambos os requisitos encontram-se plenamente preenchidos.

A) Probabilidade do Direito (Fumus Boni luris)
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A premissa maior que rege o tema repousa no Estado
Democratico de Direito (art. 1°, caput, e incisos Il, IV e V, da CF/88), que assegura o
pluralismo politico, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. A
ordem constitucional consagra, ainda, a inviolabilidade da liberdade de consciéncia, de
crenca e de conviccdo politica (art. 5°, incisos VI e VI, da CF/88), garantindo que o
sufragio seja exercido de forma direta, secreta e livre de quaisquer pressodes (art. 14 da
CF/88).

O poder diretivo do empregador (art. 2° da CLT) encontra limites
intransponiveis nos direitos fundamentais da pessoa humana e na funcdo social do
contrato de trabalho (arts. 5°, XXIll, e 170, lll, da CF/88 c/c art. 421 do Cdodigo Civil). A
utilizacdo da estrutura empresarial ou da relacdo de emprego para coagir, constranger
ou influenciar a orientacdo politica ou o voto de trabalhadores, seja por meio da
imposicdo de vestimentas padronizadas com propaganda politico-partidaria, seja por
ameacas implicitas ou explicitas, configura a ilicitude do assédio eleitoral, pratica
severamente repudiada pela jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho
(v.g., TST, Ag-AIRR-880-55.2022.5.09.0095; Ag-AIRR-0000275-57.2022.5.23.0051).

Cumpre destacar que a recente alteragdo normativa introduzida
pela Resolugdo TSE n° 23.755/2026, que acrescentou o 8§ 2°-A ao art. 19 da Resolucao
TSE n°® 23.610/2019, vedou expressamente a propaganda eleitoral e o assédio eleitoral
nos ambientes de trabalho publico e privado, responsabilizando civil, administrativa e
criminalmente aqueles que Ihes derem causa ou permitirem sua ocorréncia.

No caso concreto, a peticdo inicial esta instruida com
documento publico dotado de fé publica (relatério de diligéncia in loco e registros
fotograficos elaborados pelo Ministério Publico Eleitoral), o qual atesta de forma
verossimil a imposicao de uso de vestimentas com apelo politico-eleitoral por parte dos
empregados no estabelecimento das rés. Evidencia-se, assim, o abuso do poder
diretivo e econdbmico empresarial, restando demonstrada a probabilidade do direito
alegado.

B) Perigo de Dano ou Risco ao Resultado Util do Processo
(Periculum in Mora)

O periculum in mora exsurge cristalino da propria natureza
continuada da lesao aos direitos da personalidade dos trabalhadores e da iminéncia do
pleito eleitoral, marcado para o proximo dia 25/10/2026. A demora na prestacao
jurisdicional tornara in6cua a tutela inibitéria, perpetuando um ambiente de coacdo
psicologica e violacdo a liberdade de sufragio que compromete a lisura do processo
democratico e a higidez do meio ambiente de trabalho.
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Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido de tutela

proviséria de urgéncia formulado pelo Ministério Publico do Trabalho para determinar
aos réus (SUPERMERCADO NOVO LAR LTDA e M. MIE OYAIZU LTDA, solidariamente),
que, imediatamente, cumpram as seguintes obrigacdes de fazer e nao fazer:

1.

10.

11.

ABSTER-SE de fazer referéncia a candidatos ou partidos nos locais de trabalho,
bens moveis, instrumentos de trabalho, uniformes ou quaisquer vestimentas;

. ABSTER-SE de adotar simbolos que remetam a orientacdo politica, partido ou

candidato no ambiente de trabalho, inclusive virtual;

. DIVULGAR as cartilhas do MPT sobre violéncia e assédio, em especial a cartilha

“Assédio Eleitoral no Trabalho”, em todos os canais disponiveis (redes sociais, sitio
eletrénico, grupos de mensagens e quadros de avisos);

. ABSTER-SE de praticar, incentivar ou permitir assédio eleitoral no mundo do

trabalho, assim entendida a coacdo, intimidacdao, ameaca, humilhacdao ou
constrangimento associados a pleito eleitoral, com potencial de influenciar ou
manipular o voto, apoio, orientacdo ou manifestacao politica de trabalhadores;

. ABSTER-SE de obrigar, exigir, impor, orientar ou induzir a participagdo em

qualquer atividade politico-partidaria, manifesta¢des, reunides ou panfletagens;

. ABSTER-SE de ameacar, constranger ou orientar trabalhadores a manifestar

apoio, votar ou ndo votar em candidatos ou partidos;

. NAO CRIAR qualquer impedimento ou embaraco para que seja exercido o direito

de voto por seus empregados, aprendizes, estagiarios e terceirizados;

LIBERAR as trabalhadoras e os trabalhadores que tiverem que prestar servico no
dia do pleito em tempo habil e suficiente para que exercam o direito de sufragio,
garantindo as folgas compensatorias e os direitos previstos no art. 98 da Lei n°
9.504/1997;

. FIXAR O COMUNICADO OFICIAL: No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

publicar e afixar, de forma visivel e destacada (em todos os quadros de avisos dos
estabelecimentos, sitio eletrénico, redes sociais, grupos de mensagens
corporativas e por e-mail/entrega fisica a todos os trabalhadores), o comunicado
oficial informando que é livre a escolha de candidatos pelos empregados, sem
qualquer medida retaliatéria, conforme teor constante na alinea "L" da peticdo
inicial;

ABSTER-SE de gravar, fotografar ou registrar trabalhadores em contexto eleitoral
sem consentimento, para fins de intimidacdo ou controle;

COMPROVAR NOS AUTOS, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas,
o efetivo cumprimento das obriga¢des ora determinadadas.

Para assegurar o adimplemento das ordens judiciais, fixo multa

cominatéria (astreintes) no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por obrigacdo
descumprida, acrescida de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado,
com incidéncia a cada constatacdo de descumprimento, cujos valores reverterdao em
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favor de instituicbes a serem indicadas oportunamente, nos termos do art. 13 da Lei n°
7.347/1985.

Citem-se os réus para, querendo, responder a presente A¢ao
Civil Publica no prazo legal, cientificando-os dos termos desta decisao.

Dé ciencia ao MPT desta decisdo.
Cumpra-se com urgéncia.
MACAPA/AP, 15 de outubro de 2026.

GIOVANNA CORREA MORGADO DOURADO
Juiza do Trabalho Titular
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